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ORIGINALE 
 
 AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
 CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI 
 Piazza Giulio Cesare 11 – 70124 Bari 
 

 
 
 

Deliberazione del DIRETTORE GENERALE n. 466  del 14 aprile 2011  
 
 
OGGETTO: Prestazioni aggiuntive effettuate dal personale dirigente medico ai sensi dell’art. 55 

del CCNL dell’8.06.2000 integrato dagli artt.14 comma 6 e 18 del CCNL del 03.11.2005. 

Approvazione e riconoscimento della spesa per le prestazioni aggiuntive rese dal personale 

medico incardinato nelle UU.OO. di Neurochirurgia e Nefrologia e Dialisi  nel periodo gennaio – 

marzo 2011 e liquidazione delle relative competenze. Autorizzazione allo svolgimento di 

prestazioni aggiuntive per il periodo aprile – giugno 2011 e relativo impegno di spesa. 

  

U.O. Proponente:Direzione Medica di Presidio Ospedaliero 
 
 
L’anno 2011 il giorno 14  del mese di   Aprile in Bari, nella sede del Policlinico, alle ore  undici   

con  la continuazione,  il direttore generale  dr. Vitangelo Dattoli, assistito dal direttore 

amministrativo, dr. Vito Montanaro e dal direttore sanitario dr.ssa Maria Pia Trisorio Liuzzi, ha 

adottato la seguente  

 

 DELIBERAZIONE: 
 
 
Premesso che la situazione relativa alla carenza in organico di Dirigenti Medici presso le 

UU.OO. di Neurochirurgia e Nefrologia e Dialisi rilevata nell'anno 2010, non risulta aver avuto a 

tutt'oggi alcuna soluzione ma diversamente  tale situazione di carenza organica ha assunto 

elementi di maggiore criticità  in quanto:  

 - presso la U.O. di Neurochirurgia su una prevista dotazione organica di  11 unità 

di personale  medico, giusta deliberazione del D.G. n. 362 del 18.03.2011, ne 

sono presenti in servizio sei unità di personale di cui,  un dirigente medico  è 

stato dispensato dai turni  di lavoro notturno e un altra unità è stata esonerata 

dallo svolgimento della attività di sala operatoria. Il personale in servizio presso la 

suddetta U.O. deve comunque assicurare e garantire l’attività da svolgere in Sala 

Operatoria sia in Elezione che in Urgenza, l’attività di Reparto h24, l’attività 
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Ambulatoriale, le Consulenze richieste dal  Pronto Soccorso e dalle altre 

UU.OO.; 

- presso la U.O. di Nefrologia e Dialisi, su  una prevista dotazione organica di  13 

unità di personale medico, giusta deliberazione del D.G.n. 362 del 18.03.2011, 

tre dirigenti medici  sono cessati dal servizio, inoltre risulta che due dirigenti 

medici  sono stati esonerati dai turni di guardia e una unità di personale medico è 

assente dal servizio per malattia di lunga durata. Nella suddetta U.O. Il personale 

in servizio deve comunque assicurare e quindi garantire l’attività assistenziale di 

Reparto con turnazione h24,l’attività Dialitica sia in regime ordinario che  in 

Urgenza, le Consulenze e l’Attività Dialitica da espletarsi presso le altre Unità 

Operative. 

Considerato che: 

-con deliberazione  del DG n.436 del 06.04.2011 è stato indetto Avviso Pubblico di mobilità per la 

copertura , fra l'altro, di n.3 posti di Dirigente Medico di Nefrologia e di un posto di Dirigente 

Medico di Neurochirurgia , in attuazione del piano di assunzione contenuto nella Relazione del 

Direttore Generale al Bilancio economico preventivo 2011 e pluriennale 2011-2013 nonché della 

nota prot.n. 0023348/DG  dell'11.03.2011 trasmessa all'Assessorato alle Politiche della Salute;  

- per quanto riguarda il reclutamento del personale medico di Neurochirurgia si è in attesa altresi, 

della  conclusione del pubblico concorso indetto per la copertura di n.3 posti, che si aggiungono 

all'ulteriore posto vacante da ricoprire mediante la citata procedura di mobilità; 

 

Preso atto che: 

- con nota prot.n. 20/PO/11 del 15.01.2011 il prof. Gesualdo Loreto , Direttore dell'U.O. di 

Nefrologia e Dialisi “stante le condizioni di grave disagio a seguito dell'aggravio del carico 

di lavoro venutasi a creare per la consistente carenza di organico” al fine di assicurare i 

livelli consolidati di assistenza, ha chiesto  di  autorizzare, il personale medico, all'utilizzo 

dell'istituto relativo alle prestazioni aggiuntive per la copertura dei turni di guardia notturna 

anche per l'anno 2011 nella misura di 10 guardie  mensili “fintanto che, permarrà la grave 

carenza di personale medico segnalata”; 

- con nota prot.n. 009577/DG del 2.02.2011  il Direttore Medico di Presidio a firma 

congiunta con il Direttore Sanitario aziendale hanno concesso l'autorizzazione richiesta, 

affinchè il personale medico incardinato l'U.O. di Nefrologia e Dialisi possa  far ricorso alle 

prestazioni aggiuntive  nei termini indicati nella richiesta su richiamata, inoltrata dal 

Direttore della U.O. interessata, e sino alla definizione delle procedure concorsuali 

attivate dal competente Ufficio dell'Area Gestione del Personale finalizzate al  

reclutamento del  richiesto personale medico; 
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- con nota prot.n. 19/11 del 28.01.2011 il Direttore dell'U.O. di Neurochirurgia  “data la 

persistenza della carenza di organico del personale medico” ha chiesto autorizzazione 

affinchè il personale medico possa effettuare  guardie aggiuntive  anche per l'anno 2011, 

per un numero complessivo di circa 25 guardie mensili” ; 

- con nota prot.n.009579/DG del 2.02.2011 il Direttore Medico di Presidio a firma congiunta 

con  il Direttore Sanitario aziendale hanno autorizzato l'U.O. di Neurochirurgia  a far 

ricorso alle prestazioni aggiuntive per il personale medico nei termini della richiesta 

inoltrata dal Direttore della U.O. interessata su richiamata  e sino alla definizione delle 

procedure concorsuali attivate dal competente Ufficio dell'Area Gestione del Personale al 

fine di reclutare il richiesto personale medico; 

Viste le note riepilogative inviate con prot.nn.21/11 del 1.02.2011 e n.52/11 del 1.03.2011 e 

prot.n.85/11 dell'1.04.2011 dal Direttore dell'U.O. di Neurochirurgia con le quali sono state 

comunicate le guardie aggiuntive notturne (h.20.00-8.00)  rese  dal personale medico nel periodo 

di riferimento gennaio -marzo  2011, dalle quali si evince che sono state effettuate in totale, n.76 

guardie aggiuntive; 

Visto i prospetti  riepilogativi inviati dal Direttore dell'U.O. di Nefrologia e Dialisi , giusta nota 

prot.n.211/po/11 e nota prot.n. 246/po/11 del5.04.2011 con i quali sono  state comunicate le 

guardie aggiuntive notturne (h.20.00-8.00)  rese  dal personale medico nel periodo di riferimento 

gennaio -marzo 2011, dai quali si evince che sono state effettuate in totale n.30 guardie 

aggiuntive;  

Accertata  la necessità , peraltro già constatata con la deliberazione del DG n.1225 del 

22.11.2010, di dover garantire le esigenze assistenziali su richiamate in via temporanea ed 

eccezionale,  mediante il ricorso a turni notturni integrativi anche per il periodo aprile-giugno 

2011, onde assicurare la continuità della turnazione H 24 presso le suddette UU.OO. in attesa 

del reclutamento del personale  medico mediante procedure concorsuali avviate dalla 

competente Area Gestione del Personale, la cui definizione  avverrà presuntivamente nel mese 

di giugno 2011; 

Visto: 

- l’art. 55 co.2 del CCNL dell’8/6/2000 della dirigenza medica, integrato dagli artt.14 (c. 1 e 

 6) e 18 (c. 1) del C.C.N.L. del  3/11/2005 che prevede la possibilità di ricorrere 

 temporaneamente ed eccezionalmente a prestazioni aggiuntive in situazione di grave 

 carenza organica ;  

- il protocollo d'intesa approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.527 del 

 28.04.2006 relativo alle linee guida e di indirizzo per lo svolgimento della contrattazione 

 integrativa aziendale che in materia di “produttività aggiuntiva” di cui all'.art.55 del CCNL 
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 del 8.06.2000 dell'Area Dirigenza Medica prevede il ricorso alle guardie aggiuntive in via 

 eccezionale e temporanea, per coprire carenze nella dotazione organica;  

 

- il Documento di Indirizzo Economico -Funzionale del SSR per l'anno 2010 e per il triennio 

2010-2012 ha previsto per il periodo di riferimento la razionalizzazione della spesa per 

acquisto di prestazioni sanitarie aggiuntive( ex art.54 e 55 CCNNLL), finalizzato al 

progressivo abbattimento della relativa spesa storica, così come desumibile dai CE, 

applicando percentuale di abbattimento pari al 50% per l'anno 2011; 

Ritenuto  conseguentemente,  di dover quantificare il costo dell'attività aggiuntiva prestata dal 

personale medico per il periodo di gennaio -marzo 2011 sulla scorta delle su richiamate 

autorizzazioni rilasciate dal Direttore Sanitario, affinchè si provveda alla relativa liquidazione delle 

competenze maturate dagli aventi diritto; 

Ritenuto,  altresì   di dover quantificare il costo presuntivo, impegnandone il relativo importo, per 

le prestazioni aggiuntive che saranno rese dai dirigenti medici interessati per il periodo aprile- 

giugno 2011 nel rispetto del tetto massimo presunto di prestazioni da poter essere effettuate per 

mese, stabilito nelle su richiamate autorizzazioni rilasciate dal Direttore Sanitario con note prot.n. 

009577/DG e prot.n.009579/DG entrambe del 2.02.2011; 

Precisato inoltre che la remunerazione di tali prestazioni aggiuntive, da effettuarsi oltre l’orario 

di servizio, avverrà con le tariffe orarie determinate  nei limiti previsti  dai rispettivi CCNL su 

richiamati e previa verifica, da effettuarsi a cura  dalla competente Area Gestione del Personale, 

che sia  stata soddisfatta la condizione che le stesse prestazioni aggiuntive  siano state effettuate 

dai dirigenti medici interessati , utilizzando il codice identificativo all'uopo assegnato,dopo 

aver completato l'orario di servizio dovuto e che non risulti a carico del  personale interessato 

alcun debito relativamente all'orario di lavoro dovuto per  contratto; 

Accertato che la somma complessiva da liquidare per le prestazioni aggiuntive effettuate nel 

periodo gennaio-marzo 2011 in favore del personale medico incardinato nell'U.O. di Nefrologia e 

Dialisi è pari a € 14.400,00 + IRAP pari a € 1.224.00; 

Accertato che la somma complessiva da liquidare per le prestazioni aggiuntive effettuate nel 

periodo gennaio-marzo 2011 in favore del personale medico incardinato nell'U.O. di 

Neurochirurgia  è pari a € 36.480,00 + IRAP pari a  € 3.100,80; 

Ritenuto di poter quantificare il costo massimo presuntivo per le prestazioni aggiuntive che 

saranno rese nel periodo di riferimento aprile-giugno 2011, dal personale medico assegnato alla 

U.O. di Neurochirurgia sulla scorta del numero presuntivo massimo di guardie aggiuntive 

assegnato con nota prot.n.009579/DG del 2.02.2011( pari a circa n.25 guardie mensili),in 

€36.000,00 + IRAP pari a €3.060,00; 
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Ritenuto di poter quantificare il costo massimo presuntivo per le prestazioni aggiuntive che 

saranno rese nel periodo di riferimento aprile-giugno 2011, dal personale medico assegnato alla 

U.O. di Nefrologia e Dialisi sulla scorta del numero presunto massimo di guardie aggiuntive 

assegnato con nota prot.n.009577/DG del 2.02.2011(pari a n.10 guardie mensili), in €14.400,00 

+ IRAP pari a €1.224,00; 

Considerato pertanto che il costo da sostenersi per lo svolgimento delle attività aggiuntive in 

argomento risulta  essere in linea con la direttiva impartita dal  DIEF per l'anno 2010 e per il 

triennio 2010-2012 che ha previsto il progressivo abbattimento della relativa spesa storica, così 

come desumibile dai CE, applicando percentuale di abbattimento pari al 50% per l'anno 2011;                                  

 

 

Su proposta del Direttore Medico di Presidio Ospedaliero, dr.ssa Donatella Como 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 

   
DELIBERA 

Per tutto quanto specificato in premessa e che qui si intende integralmente riportato: 
 
 

- prendere atto delle prestazioni aggiuntive effettuate dal personale medico incardinato 

nelle UU.OO. di Neurochirurgia e Nefrologia e Dialisi , al fine di assicurare la continuità 

assistenziale effettuate nei mesi di gennaio,febbraio e marzo 2011 sulla scorta delle 

autorizzazioni concesse dal Direttore Sanitario giusta note prot.n. 009577/DG e 

prot.n.009579/DG entrambe del 2.02.2011; 

- di dare atto che il costo complessivo  da liquidare per le prestazioni aggiuntive effettuate 

nel periodo gennaio-marzo  2011 al personale medico incardinato nell'U.O. di Nefrologia 

e Dialisi è pari a € 14.400,00 + IRAP pari a € 1.224.00; 

- di dare atto che la somma complessiva da liquidare per le prestazioni aggiuntive 

effettuate nel periodo gennaio-marzo 2011 al personale medico incardinato nell'U.O. di 

Neurochirurgia  è pari a €  36.480,00 + IRAP pari a  € 3.100,80; 

- di demandare all’Area Gestione del Personale la liquidazione e il pagamento in favore del 

personale medico interessato, individuato nelle note riepilogative inviate dai Direttori delle 

UU.OO. interessate, richiamate nella premessa del presente provvedimento, le somme 

dovute relative alle prestazioni aggiuntive effettuate, previa verifica che le prestazioni 

aggiuntive siano state effettuate dal personale medico interessato dopo aver completato 

 l'orario di servizio dovuto per contratto e quindi in assenza di debito orario  e che i 

dirigenti medici abbiano utilizzato il codice identificativo all'uopo assegnato; 
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- di precisare che in caso non sia stata soddisfatta la condizione prima richiamata ,l'attività 

lavorativa  svolta dal dirigente medico a titolo di prestazione aggiuntiva sarà ritenuta 

prestata  in regime ordinario e non sarà considerata, al fine della relativa liquidazione,  

come turno di lavoro effettuato a titolo di prestazione aggiuntiva; 

- di retribuire  le prestazioni aggiuntive effettuate dai dirigenti medici secondo quanto 

previsto dalla predetta normativa contrattuale; 

- di autorizzare il personale medico incardinato nelle UU.OO. di Nefrologia e 

Neurochirurgia sulla base della programmazione effettuata dai rispettivi Direttori delle 

predette UU.OO., ad effettuare  prestazioni aggiuntive ai sensi degli artt. 14 e 18 del 

C.C.N.L del 3/11/2005 per il periodo aprile-giugno 2011 nel rispetto del limite autorizzato 

dal Direttore Sanitario con le note  prot.n. 009577/DG e prot.n.009579/DG entrambe del 

2.02.2011, in attesa del reclutamento del personale dirigente medico mediante procedure 

concorsuali già avviate dalla competente Area Gestione del Personale, la cui definizione  

avverrà presumibilmente nel mese di giugno 2011; 

- di quantificare, al fine di  impegnare il relativo importo, il costo massimo presunto per le 

prestazioni aggiuntive che saranno rese nel periodo di riferimento aprile-giugno 2011, dal 

personale medico assegnato alla U.O. di Neurochirurgia sulla scorta del limite  assegnato 

con nota prot.n.009579/DG del 2.02.2011(pari a circa n.25 guardie mensili), in 

€36.000,00 + IRAP pari a €3.060,00; 

- di  quantificare, al fine di  impegnare il relativo importo,  il costo massimo presunto per le 

prestazioni aggiuntive che saranno rese nel periodo di riferimento aprile-giugno 2011, dal 

personale medico assegnato alla U.O. di Nefrologia e Dialisi sulla scorta del limite   

assegnato con nota prot.n.009577/DG del 2.02.2011(pari a n.10 guardie mensili), in 

€14.400,00 + IRAP pari a €1.224,00; 

- di dare atto che il costo complessivo di € 109.888,80 così come determinato in narrativa 

risulta essere al di sotto della soglia massima di spesa che può essere prevista in base 

alla direttiva impartita dal DIEF per l'anno 2010 e per il triennio 2010-2012 ; 

- di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento, relativamente 

all'effettuazione da parte del personale medico incardinato nelle UU.OO. di 

Neurochirurgia e Nefrologia e Dialisi di turni di lavoro aggiuntivi, sarà a carico di questa 

Azienda, sul conto economico 721.100.015; 
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- di trasmettere il presente provvedimento per i conseguenziali adempimenti di rispettiva 

competenza alla Area Gestione del Personale, all'Area Risorse Finanziarie , al Collegio 

dei revisori nonché ai direttori delle UU.OO. interessate. 

 

  Il Collaboratore  amministrativo 
   F.to sig.ra Rosa Conenna 
 
 
Il Proponente 
 
 Il Direttore Medico di Presidio  
  F.to Dr.ssa Donatella Como  
 
 

 
  
 Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario 
  F.to Dott. Vito Montanaro  F.to Dr.ssa Maria Pia Trisorio Liuzzi   

 
 

 Il Direttore Generale 
 F.to Dr. Vitangelo Dattoli 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il Responsabile del Servizio Affari Generali certifica che la presente deliberazione è stata 
pubblicata nell’Albo Pretorio dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Consorziale Policlinico di Bari 
per la durata di giorni 15  con decorrenza dal 14 aprile 2011 
 
 
 
 Il Collaboratore Amm.vo Prof Esperto Affari Generali 
 F.to Dott.ssa Raffaella Castellaneta   


